	 Додаток 
до Порядку фінансування витрат роботодавця на професійну перепідготовку або підвищення кваліфікації працівників, щодо яких є загроза вивільнення у зв'язку з реорганізацією або перепрофілюванням підприємства, тимчасовим припиненням виробництва, за умови збереження за працівниками місця роботи 


	Директору  ______________________ центру зайнятості 
             (районного, міськрайонного, районного в місті)



ЗАЯВА
про виділення коштів для організації навчання працівників

	Заявник ______________________________________________________________________________
                                                                                                   (назва підприємства) 

В особі ________________________________________________________________________________
                                                                            (посада, прізвище, ім'я та по батькові керівника підприємства)
______________________________________________________________________________________
                                                                                  (місцезнаходження підприємства) 

	______________________
(контактний телефон) 
	    ___________________________
                           (телефон/факс) 

	Організаційно-правова форма _______ Ідентифікаційний код підприємства за ЄДРПОУ ___________
Банківські реквізити підприємства для перерахування коштів за навчання ________________________
______________________________________________________________________________________
                                                    (розрахунковий рахунок, МФО, найменування відділення банку) 

просить виділити _______ грн. для організації професійної перепідготовку або підвищення кваліфікації працівників: 
N п/п 
Код професії (спеціальності) 
Назва професії (спеціальності) 
Прізвище, ім'я, по батькові осіб 
Термін навчання 
Назва та реквізити навчального закладу або підприємства  
Загальна вартість навчання осіб за професією (спеціальністю) 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
  
  
  
  
  
  
  
 З умовами Порядку фінансування витрат роботодавця на професійну перепідготовку або підвищення кваліфікації працівників, щодо яких є загроза вивільнення у зв'язку з реорганізацією або перепрофілюванням підприємства, тимчасовим припиненням виробництва, за умови збереження за працівниками місця роботи, ознайомлений і зобов'язуюсь його виконувати. 

	 До заяви додаються: 

	1. 
	копія довідки органу статистики про включення підприємства до Єдиного державного реєстру підприємств та організацій України; 

	2. 
	копія свідоцтва про державну реєстрацію; 

	3. 
	копія ліцензії навчального закладу на надання освітніх послуг (у разі видачі документа про освіту державного зразка); 

	4. 
	копії документів, що підтверджують реорганізацію або перепрофілювання підприємства, тимчасове припинення виробництва (копія наказу, розпорядження та інші); 

	5. 
	списки працівників, які навчатимуться та розрахунок витрат щодо кожної особи на організацію та здійснення їх навчання; 

	6. 
	звіт про заплановане вивільнення працівників за формою N 4-ПН (план); 

	7. 
	довідку про відсутність заборгованості з податків та зборів (обов'язкових платежів) на дату звернення; 

	8. 
	інформацію про надання згоди працівниками, які навчатимуться на умовах, визначених даним Порядком. 

	_____________________________
(керівник підприємства) 
	_________________
(підпис) 
	_________________________
(прізвище, ініціали) 

	_____________________________
(головний бухгалтер) 
	_________________
(підпис) 
	_________________________
(прізвище, ініціали) 

	     
         М. П. 

Дата подачі заяви "____" ____________ 200__ р.
                                        (число)          (місяць) 








